
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ  - เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ เชิงปริมาณ 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน ต้ังในเทศบัญญัติงบระมาณรายจ่าย ประจ าปีงบ
ฝึกอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับ เข้าใจในงานมาตรฐานก าหนดของแต่  - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 2569 ประมาณ พ.ศ. 2569 งบด าเนินงาน หมวด
การฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริม ละต าแหน่ง ร้อยละ 100 ค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
การปกครองส่วนท้องถ่ิน เชิงคุณภาพ จ านวน 100,000บาท
หน่วยงาน มหาวิทยาลัย  - บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ผู้จัดฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙0
หลักสูตรการฝึกอบรม

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือการ  - เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้ารับ เชิงปริมาณ 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน
ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ การบรรจุแต่งต้ังใหม่ในเทศบาล บุคลากรท่ีผ่านหลักสูตร 2569

ต าบลนาหนาด เข้าใจในบทบาท ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ

หน้าท่ี รับผิดชอบ จรรยาบรรณ
และประเพณี นิยมของการเป็น

พนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่

ข้าราชการท่ีดี ร้อยละ ๑๐๐

เชิงคุณภาพ
 - บุคลากรใช้สมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙0

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณ 2569
เทศบาลต าบลนาหนาด อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ



งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  - เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ เชิงปริมาณ 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน ต้ังในเทศบัญญัติงบระมาณรายจ่าย ประจ าปีงบ
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ ความสามารถ เข้าใจใน  - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 2569 ประมาณ พ.ศ. 2569 งบด าเนินงาน หมวด
ฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ งานตามมาตรฐานก าหนด ร้อยละ 100 ค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน ของแต่ละต าแหน่ง เชิงคุณภาพ จ านวน 6,000บาท
มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมี  - บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
หนังสือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙0

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  - เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ เชิงปริมาณ 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน ต้ังในเทศบัญญัติงบระมาณรายจ่าย ประจ าปีงบ
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ ความสามารถ เข้าใจใน  - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 2569 ประมาณ พ.ศ. 2569 งบด าเนินงาน หมวด
ฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ ความสามารถ เข้าใจใน ร้อยละ 100 ค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน ของแต่ละต าแหน่ง เชิงคุณภาพ จ านวน 30,000บาท
มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมี  - บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
หนังสือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙0

๑.2 งานแผนงานและงบประมาณ

 ๑.๓ งานบริหารงานคลัง

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ



งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  - เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ เชิงปริมาณ 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน ต้ังในเทศบัญญัติงบระมาณรายจ่าย ประจ าปีงบ
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ ความสามารถ เข้าใจใน  - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 2569 ประมาณ พ.ศ. 2569 งบด าเนินงาน หมวด
ฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ งานตามมาตรฐานก าหนด ร้อยละ 100 ค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน ของแต่ละต าแหน่ง เชิงคุณภาพ จ านวน 5,000บาท
มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมี  - บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
หนังสือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙0

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  - เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ เชิงปริมาณ 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน ต้ังในเทศบัญญัติงบระมาณรายจ่าย ประจ าปีงบ
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ ความสามารถ เข้าใจใน  - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 2569 ประมาณ พ.ศ. 2569 งบด าเนินงาน หมวด
ฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ งานตามมาตรฐานก าหนด ร้อยละ 100 ค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน ของแต่ละต าแหน่ง เชิงคุณภาพ จ านวน 5,000บาท
มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมี  - บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
หนังสือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙0

๑.๔ งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน

๑.๕ งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ



งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  - เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ เชิงปริมาณ 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน ต้ังในเทศบัญญัติงบระมาณรายจ่าย ประจ าปีงบ
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ ความสามารถ เข้าใจใน  - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 2569 ประมาณ พ.ศ. 2569 งบด าเนินงาน หมวด
ฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ งานตามมาตรฐานก าหนด ร้อยละ 100 ค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน ของแต่ละต าแหน่ง เชิงคุณภาพ จ านวน 25,000บาท
มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมี  - บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
หนังสือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙0

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  - เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ เชิงปริมาณ 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน ต้ังในเทศบัญญัติงบระมาณรายจ่าย ประจ าปีงบ
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ ความสามารถ เข้าใจใน  - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 2569 ประมาณ พ.ศ. 2569 งบด าเนินงาน หมวด
ฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ งานตามมาตรฐานก าหนด ร้อยละ 100 ค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน ของแต่ละต าแหน่ง เชิงคุณภาพ จ านวน 5,000บาท
มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมี  - บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
หนังสือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙0

๑.6 งานบริหารการศึกษาปฐมวัย

๑.7 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ



งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  - เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ เชิงปริมาณ 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน ต้ังในเทศบัญญัติงบระมาณรายจ่าย ประจ าปีงบ
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ ความสามารถ เข้าใจใน  - บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 2569 ประมาณ พ.ศ. 2569 งบด าเนินงาน หมวด
ฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ งานตามมาตรฐานก าหนด ร้อยละ 100 ค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน ของแต่ละต าแหน่ง เชิงคุณภาพ จ านวน 20,000บาท
มหาวิทยาลัยผู้จัดการฝึกอบรมมี  - บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
หนังสือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙0

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือการปฐมนิเทศ  - เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้ารับ เชิงปริมาณ 1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน
บุคลากรบรรจุใหม่ การบรรจุแต่งต้ังใหม่ใน เทศบาล  - บุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ 2569

ต าบลนาหนาด เข้าใจในบทบาท ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ บรรจุใหม่  ร้อยละ 100
และประเพณีนิยมของการเป็น เชิงคุณภาพ
ข้าราชการท่ีดี  - บุคลากรใช้สมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๙0

๑.8 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ


