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๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด โครงสร้ำงและกรอบ                                                                                                    - ด ำเนินกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ.2567-2569) ไม่ใช้งบประมำณ (ต.ค.68-ธ.ค.69)

     อัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกิจของเทศบำลต ำบลนำหนำด เพ่ือรองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำ ปรับปรุงภำระงำน

ให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน

๑.๒ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง  - ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงในต ำแหน่งว่ำง ไม่ใช้งบประมำณ (ต.ค.68-ธ.ค.69)

 ในต ำแหน่งท่ีว่ำง ให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออก  -  ด ำเนินกำรรับโอนย้ำยพนักงำนเทศบำลท่ีว่ำงตำมแผน  อัตรำก ำลัง 3 ปี

หรือโอนย้ำย   - ด ำเนินกำรร้องขอให้ สกถ. ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทนในต ำแหน่งท่ีว่ำง

๑.๓ กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง ข้ำรำชกำรหรือประกำศรับโอนย้ำย   - ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงในต ำแหน่งท่ีว่ำง ไม่ใช้งบประมำณ (ม.ค.68-มี.ค.68)

พนักงำนส่วนท้องถ่ิน มำด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปล่ียนสำย  -  ประกำศรับโอนย้ำยพนักงำนเทศบำลท่ีว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี

งำนท่ีสูงข้ึน   - ประชำสัมพันธ์รับโอน (ย้ำย)

๑.๔ แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร
 - ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงำนจ้ำง ทุกคร้ังเม่ือมีกำรสรรหำ ไม่ใช้งบประมำณ (ต.ค.68-ธ.ค.69)

๑.๕ กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน  -  แจ้งผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนด ำเนินกำรตำมระเบียบหลักเกณฑ์ ไม่ใช้งบประมำณ (เม.ย.69-มิ.ย.69)

ด้านการบริหาร

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลนาหนาด อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม

๑.การสรรหา
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2. การธ ารงรักษาไว้ ๒.๑ ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ
 - หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้
บุคลำกรทรำบ พร้อมท้ังให้ค ำปรึกษำ ไม่ใช้งบประมำณ (ต.ค.68-ธ.ค.69)

๒.๒ ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกร ในระบบศูนย์  - หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว  ตำมระยะท่ีกรมส่งเสริม ไม่ใช้งบประมำณ (ต.ค.68-ก.ย.69)

ข้อมูลบุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ LHR ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ปกครองท้องถ่ินก ำหนดทุกระยะเป็นไปตำมก ำหนด

๒.๓ จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ท่ีเป็นธรรม          - หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ไม่ใช้งบประมำณ (ต.ค.68-ธ.ค.69)

 เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ จนถึงคณะกรรมกำรกล่ันกรองผลกำร

ประเมิน คณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนข้ัน เพ่ือให้กำรประเมินเกิด

ควำมเป็นธรรม ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด

2.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร   - พิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือน เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำร ไม่ใช้งบประมำณ ไตรมำสท่ี 1

อย่ำงเป็นธรรมเสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร ผ่ำนคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนข้ันและ (ต.ค.68-ธ.ค.68)

นำยกเทศมนตรีผู้มีอ ำนำจลงนำม ตำมค ำส่ังเล่ือนข้ันและรำยงำน ไตรมำสท่ี 3

กำรประชุม (เม.ย.69-มิ.ย.69)

๒.๕ ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลำกร
ดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน

 กำรประกำศรำยช่ือผู้มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีเด่น
ไม่ใช้งบประมำณ (มี.ค.69-ก.ย.69)

๒.๖ จัดให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรชีวิตท่ีดีแก่บุคลำกรในด้ำนสภำพแวดล้อม   - ด ำเนินกำรประสำนงำนกับโรงพยำบำล เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำรับ ไม่ใช้งบประมำณ (ม.ค.69-มี.ค.69)

กำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยใน กำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี

ท ำงำน   -  มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน

  - จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ

ด้านการบริหาร

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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๓.การใช้ประโยชน์
๓.๑ ประชำสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน  และข้อบังคับเทศบำลต ำบล
นำหนำด ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน

 - ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรท้องถ่ิน   
และข้อบังคับเทศบำลต ำบลนำหนำด ว่ำด้วย จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน ไม่ใช้งบประมำณ (ต.ค.68-ธ.ค.68)

๓.๒ ก ำหนดกำรมอบหมำยงำนให้แก่บุคลำกรตำม หลักควำมรู้ ทักษะ  - ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ไม่ใช้งบประมำณ (ต.ค.68-ธ.ค.68)

สมรรถนะอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก ปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ  - ด ำเนินกำรแต่งต้ังผู้รักษำรำชกำรแทนนำยกเทศมนตรี

ติดตำมและดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง  - แต่งต้ังผู้รักษำรำชกำรแทน ปลัดเทศบำล หัวหน้ำส่วนรำชกำร

ระเบียบและกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง ระดับส ำนัก/กอง

 - ด ำเนินกำรปรับปรุงกำรท ำงำนและมอบหมำยหน้ำท่ี ควำม

รับผิดชอบของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

ปฏิบัติหน้ำท่ีส่วนรำชกำรภำยในเทศบำล

 ๓.๓ ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนวินัย  -  ประชำสัมพันธ์ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรเสริมสร้ำงวินัย ไม่ใช้งบประมำณ (ต.ค.68-ธ.ค.68)

คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต

 - ร่วมกิจกรรมเสริมสร้ำงจิตส ำนึกค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และ

เสริมสร้ำงวินัย

  - จัดกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ระยะเวลาในการด าเนินงาน

ด้านการบริหาร
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๑.ด้านการเรียนรู้ ๑.๑ จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ๓ ปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ   - มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ (ต.ค.68-ธ.ค.69)

และพัฒนา ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น

พ.ศ.2567-2569 โดยพิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือพัฒนำ
ควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่งให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล

๑.๒ ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำ   - มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำย ไม่ใช้งบประมำณ (ต.ค.68-ธ.ค.69)

บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง งำนควำมก้ำวหน้ำในแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล

๑.๓ สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้ อยู่ในระบบงำน   - ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ ไม่ใช้งบประมำณ (ต.ค.68-ธ.ค.69)

 E-learning E-learning ในวิชำควำมรู้ท่ัวไปและเฉพำะต ำแหน่ง

๑.๔ ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินตำม เกณฑ์มำตรฐำน  - หน่วยงำนมีกำรส ำรวจและประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน ไม่ใช้งบประมำณ (ก.ค.69-ก.ย.69)

ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพ่ือ

เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

๑.๕ ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร  - หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในด้ำน ไม่ใช้งบประมำณ (ก.ค.69-ก.ย.69)

ต่ำง ๆ รวมถึงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล พร้อมท้ังติดตำม และน ำ

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของพนักงำนมำปรับปรงแก้ไข

พัฒนำต่อไป

๑.๖ โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล  - อบรมวิชำกำร/บรรยำย - กำรเรียนรู้ตัวเองและผู้อ่ืน 50,000 บำท (ม.ค.69-ธ.ค.69)

พนักงำนครูเทศบำล พนักงำนเทศบำล และพนักงำนจ้ำงเทศบำล  -  กำรพัฒนำศักยภำพกำรท ำงำนเป็นทีม

ประจ ำปี งบประมำณ 2569  - หลักคุณธรรม จริยธรรม

 -  หลักธรรมำภิบำลของคนในองค์กร
 - กำรแบ่งกลุ่มระดมควำมคิด

ด้านการพัฒนา

ระยะเวลาในการด าเนินงาน


