
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาหนาด 
เรื่อง  การใช้แผนพัฒนาบุคลากร   

(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)   
----------------------------------------------- 

   
ด้วยเทศบาลต าบลนาหนาด  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  เพ่ือใช้ 

เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา  ๑๑  และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครพนม    เรื่อง    หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันที่  ๒๙ 
พฤศจิกายน  ๒๕๔๕   ก าหนดให้เทศบาลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล    เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ   
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมอันจะน าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕   ประกอบกับมาตรา  ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ  ๑๔,๑๘,๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓ และ ๒๕๔   แห่ง
ประกาศ ก.ท.จ.นครพนม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  
๒๙  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน    เทศบาลต าบลนาหนาด   จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาบุคลากร  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)   
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน     
  
        ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

(นายวีรวัฒน์     ยี่สารพัฒน์) 
นายกเทศมนตรีต าบลนาหนาด 

 
 
 
 
 
 
 
 

................................ปลัดเทศบาล/ทาน 

................................รองปลัดเทศบาล/ทาน 

.............................หน.ส านักปลดั/ตรวจ 

.............................หน.ฝ่ายอ านวยการ/ตรวจ 

.............................นักทรัพยากรฯ/พิมพ์ 
 


