
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาหนาด  
เรื่อง   ก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

--------------------------------- 
 
ด้วยเทศบาลต าบลาานาาด    ขอประกาศก านาดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ าาวาวัาลา  

จ าาวาครั้งการมาสาย เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อาขั้าเงิาเดือาส านรับพาักงาาเทศบาล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปี พ.ศ. 2564   โดยใช้ประกอบกับนลักเกณฑ์การเลื่อาขั้าเงิาเดือาข้าราชการนรือ
พาักงาาส่วาท้องถิ่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการกลางพาักงาาเทศบาล 
จังนวัดาครพาม   เรื่อง  นลักเกณฑ์แลเงื่อาไขเก่ียวกับการบรินารงาาบุคลของเทศบาล ลงวัาที่  29 พฤศจิกายา   
2545  นมวด 11  การเลื่อาข้ัาเงิาเดือาพาักงาาเทศบาล ดังาี้  

1. ผู้รับการประเมิาที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อาขั้าเงิาเดือา  (นาึ่งขั้า) นรือค่าตอบแทา  
จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการใาน้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการนกเดือา ตามรายละเอียดท้ายาี้  

- จ าาวาการลาไม่เกิา 10 วัา (ลาทุกประเภท)  
- จ าาวาการมาสายไม่เกิา 7 ครั้ง  
- ไม่ขาดราชการ  
- มีผลการปฏิบัติงาาดังาี้  

1. ปฏิบัติงาาตามนา้าที่ได้ผลดีเด่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อัาก่อใน้เกิด 
ประโยชา์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจาถือเป็าตัวอย่างที่ดี  

2. ปฏิบัติงาาโดยมีความคิดริเริ่มใาเรื่องใดเรื่องนาึ่งนรือค้าคว้านรือประดิษฐ์สิ่งใด 
สิ่งนาึ่งซึ่งเป็าประโยชา์ต่อทางราชการเป็าพิเศษและทางราชการได้ดาเาิาการตามความคิดริเริ่มนรือได้รับรอง 
ใน้ใช้การค้าคว้านรือสิ่งประดิษฐ์าั้า  

3. ปฏิบัติงาาตามนา้าที่ที่มีสถาาการณ์ตรากตร าเสี่ยงอัาตรายมาก นรือมีการต่อสู้ 
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็ากรณีพิเศษ  

4. ปฏิบัติงาาที่มีภาระนา้าที่นาักเกิากว่าระดับต าแนา่งจาเกิดประโยชา์ต่อทาง 
ราชการเป็าพิเศษและปฏิบัติงาาใาต าแนา่งนา้าที่ของตาเป็าผลดีด้วย  

5. ปฏิบัติงาาตามต าแนา่งนา้าที่ด้วยความตรากตร าเนา็ดเนาื่อย ยากล าบาก 
เป็าพิเศษและงาาาั้าได้ผลดียิ่งเป็าประโยชา์ต่อทางราชการและสังคม  

6. ปฏิบัติงาาที่ได้รับมอบนมายใน้กระทากิจกรรมอย่างใดอย่างนาึ่งจาส าเร็จ 
เป็าผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ  

2. ผู้รับการประเมิาที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อาขั้าเงิาเดือา  (ครึ่งข้ัา)  นรือค่าตอบแทา  
จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการใาน้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการนกเดือา ตามรายละเอียดท้ายาี้  

-  จ าาวาวัาลาไม่เกิา 23 วัา (ลาทุกประเภท)  
-  จ าาวาการมาสายไม่เกิา 10 ครั้ง  
-  มีผลการประเมิาไม่ต่ ากว่า 70 %  
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3. เวลาการปฏิบัติราชการใาวัาและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 า.  

 
ใน้พาักงาาเทศบาล   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   และพาักงาาจ้าง 

ถือปฏิบัติตามประกาศนลักเกณฑ์ที่ก านาดโดยเคร่งครัด  
 

จึงประกาศมาใน้ทราบโดยทั่วกัา  
 

ประกาศ  ณ  วัาที่  1  เดือา  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

 

 
(าายวีรวัฒา์    ยี่สารพัฒา์) 

าายกเทศมาตรีต าบลาานาาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

............................รองาายกฯ./ทาา
............................ปลดัเทศบาล/ทาา
....................นา.ส าาักปลัด  /ตรวจ
..........................บุคลากร/ร่าง,พิมพ ์

 

 


