
ปัญหาอุปสรรค 

1.เจ้าหน้าทีส่่วนราชการภายในและกองยังขาดความรู้ความเข้าใจ ที่ถูกต้องชัดเจน เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ
งานพัสดุและโดยมองว่าเป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่พัสดุเพียงคนเดียวที่ต้องมีองค์ความรู้ 

2.ขาดการประสานงานที่เป็นระบบชัดเจนและรวดเร็วระหว่างส่วนราชการภายใน  ว่าส่วนไหนหรือบุคคลใดท า
หน้าที่อะไร  งานด าเนินการถึงขั้นตอนใด  เอกสารสอดคล้องและถูกต้องหรือไม่  ซึ่งสิ่งเหล่านี้ต้องติดามและ
ประสานกันอย่างใกล้ชิด 

3.เกิดปัญหาการตีความของระเบียบกฎหมายพัสดุไม่ตรงกัน ท าให้เกิดความล่าช้าของการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1.ส่งเจ้าหน้าที่ที่มิใช่เฉพาะเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าอบรม และสร้างทัศนคติใหม่ว่าระเบียบกฎหมายพัสดุทุกคนต้องรู้
เนื่องจากส าคัญและเกี่ยวข้องกับทุกคน 

2.ต้องจัดประชุมอย่างต่อเนื่องให้เจ้าหน้าที่แต่ละกองรู้หน้าที่และขั้นตอนก่อนหลังตามระเบียบกฎหมายพัสดุและ
เน้นการประสานงานให้รวดเร็วหากเกิดข้อสงสัย 

3.ต้องสร้างองคค์วามรู้ที่ถูกต้องชัดเจน รวมถึงระเบียบกฎหมายพัสดุที่ทันต่อเหตุการณ์ มิใช่กฎหมายหรือระเบียบ
เก่า หากยังไม่ได้ข้อยุติก็ต้องรีบปรึกษา หน่วยงานที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือหาข้อยุติโดยเร็ว 
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