
ล ำดับ ต ำแหน่ง หลักสูตรกำรฝึกอบรม หน่วยงำนท่ีจัด วัน / เดือน /ปี งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย หมำยเหตุ

1 นางสาวอุทุมพร สมอุดม รองปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมฐานทรัพยากรท้องถ่ิน หลักสุตร : 6 งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน
ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จังหวัดนครพนม
17 - 20 ตุลาคม 2566 10,000 4,248 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 449/2566 ลว. 4 ตุลาคม 2566

2 นายธวัชชัย บาตรงูเหลือม หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ โครงการฝึกอบรมฐานทรัพยากรท้องถ่ิน หลักสุตร : 6 งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน
ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จังหวัดนครพนม
17 - 20 ตุลาคม 2566 10,000 4,356 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 449/2566 ลว. 4 ตุลาคม 2566

3 นางสาวสุรินนา ภูลายยาว นักวิชาการเกษตร โครงการฝึกอบรมฐานทรัพยากรท้องถ่ิน หลักสุตร : 6 งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน
ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จังหวัดนครพนม
17 - 20 ตุลาคม 2566 10,000 4,390 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 449/2566 ลว. 4 ตุลาคม 2566

4 นางสาวนิภัทรพร ค าพรหม หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตาม
แนวทางใหม่ (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0810.3/ว7344 ลงวันท่ี 11 
สิงหาคม 2566) การรายงานผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ2566"

คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

13 - 15 ตุลาคม 2566 10,000 7,610 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 488/2566 ลว. 4 ตุลาคม 2566

5 นางสาวอุทุมพร สมอุดม รองปลัดเทศบาล

โครงการอบรมหลักสูตร "การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตาม
แนวทางใหม่ (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0810.3/ว7344 ลงวันท่ี 11 
สิงหาคม 2566) การรายงานผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ2566"

คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

13 - 15 ตุลาคม 2566 10,000 7,740 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 488/2566 ลว. 4 ตุลาคม 2566

6 นายธวัชชัย บาตรงูเหลือม หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
โครงการฝึกอบรม "เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏับติงานตามพระราชบัญญัติด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญให้แก่ผู้ปฏับติ
งานบ าเหน็จบ านาญในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน"

ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จังหวัดนครพนม

27  - 29 ตุลาคม 2566 10,000 5,120 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 465/2566 ลว. 24 ตุลาคม 2566

7 นางสาวจุฑามาศ บุญละ นักทรัพยากรบุคคล
โครงการฝึกอบรม "เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏับติงานตามพระราชบัญญัติด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญให้แก่ผู้ปฏับติ
งานบ าเหน็จบ านาญในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน"

ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จังหวัดนครพนม

27  - 29 ตุลาคม 2566 10,000 5,240 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 465/2566 ลว. 24 ตุลาคม 2566

8 นางสาวคณิตา สายรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชี
โครงการฝึกอบรม "เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏับติงานตามพระราชบัญญัติด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินและระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญให้แก่ผู้ปฏับติ
งานบ าเหน็จบ านาญในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน"

ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จังหวัดนครพนม

27  - 29 ตุลาคม 2566 10,000 5,180 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 465/2566 ลว. 24 ตุลาคม 2566

9 นางสาวอุทุมพร สมอุดม รองปลัดเทศบาล

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม่) และการใช้เงินจ่ายสะสม ทนส ารองเงินสะสม การกู้เงินและการเบิกจ่ายเงิน ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อทักท้วงของหน่วยงานตรวจสอบพร้อมกรณีศึกษา
ข้อผิดพลาดจากการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

4 - 6 ธันวาคม 2566 10,000 5,320 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 479/2566 ลว. 17 พฤศจิกายน 2566

10 นางสาวนิภัทรพร ค าพรหม หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม่) และการใช้เงินจ่ายสะสม ทนส ารองเงินสะสม การกู้เงินและการเบิกจ่ายเงิน ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อทักท้วงของหน่วยงานตรวจสอบพร้อมกรณีศึกษา
ข้อผิดพลาดจากการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

4 - 6 ธันวาคม 2566 10,000 5,390 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 479/2566 ลว. 17 พฤศจิกายน 2566

11 นางสาวปิยะนุช อุทัยวัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 (ฉบับ
ใหม่) และการใช้เงินจ่ายสะสม ทนส ารองเงินสะสม การกู้เงินและการเบิกจ่ายเงิน ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อทักท้วงของหน่วยงานตรวจสอบพร้อมกรณีศึกษา
ข้อผิดพลาดจากการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน”

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

4 - 6 ธันวาคม 2566 10,000 5,410 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 479/2566 ลว. 17 พฤศจิกายน 2566

12 นายธวัชชัย บาตรงูเหลือม หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
การจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถ่ิน
ระดับภูมิภาค คร้ัง 7 พ.ศ.2566

อ าเภอธาตุพนม 21 - 25 พฤศจิกายน 2566 10,000 17,120 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 480/2566 ลว. 17 พฤศจิกายน 2565

13 นางสาวสุรินนา ภูลายยาว นักวิชาการเกษตร
การจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถ่ิน
ระดับภูมิภาค คร้ัง 7 พ.ศ.2566

อ าเภอธาตุพนม 21 - 25 พฤศจิกายน 2566 10,000 17,840 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 480/2566 ลว. 17 พฤศจิกายน 2565

14 นายณรงค์ฤทธ์ิ พรมสุรินทร์ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
การจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและฐานทรัพยากรท้องถ่ิน
ระดับภูมิภาค คร้ัง 7 พ.ศ.2566

อ าเภอธาตุพนม 21 - 25 พฤศจิกายน 2566 10,000 17,790 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 480/2566 ลว. 17 พฤศจิกายน 2565

ทะเบียนบุคลำกรท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม   ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567

พนักงำนเทศบำล ครู และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ จ ำนวน 39 คน

  มีพนักงำนเทศบำล ครู และพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ เข้ำรับกำรอบรมท้ังหมด  34  คน  คิดเป็นร้อยละ   87.17

ช่ือ - สกุล

พนักงำนเทศบำล



15 นางสาวอินทิรา   ค ามุงคุณ นักวิชาการศึกษา

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบการประเมิน
คุณภาพภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน แนวทางการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) การจัดเก็บรายงานการประเมินตนเอง (e-SAR) และการเช่ือมโยงการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง(Perfromance Agreement : PA) สู่การประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยแห่งชาติ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1 - 3 ธันวาคม 2566 10,000 5,790 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 484/2566 ลว. 23 พฤศจิกายน 2566

16 นางสาวณัฐชานันท์ ศรีกุลนิรัติ ครู

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบการประเมิน
คุณภาพภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน แนวทางการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) การจัดเก็บรายงานการประเมินตนเอง (e-SAR) และการเช่ือมโยงการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง(Perfromance Agreement : PA) สู่การประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยแห่งชาติ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1 - 3 ธันวาคม 2566 10,000 5,840 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 484/2566 ลว. 23 พฤศจิกายน 2566

17 นางสาวปภาดา   น่านโพธ์ิศรี ครู

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบการประเมิน
คุณภาพภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน แนวทางการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) การจัดเก็บรายงานการประเมินตนเอง (e-SAR) และการเช่ือมโยงการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง(Perfromance Agreement : PA) สู่การประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยแห่งชาติ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1 - 3 ธันวาคม 2566 10,000 5,860 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 484/2566 ลว. 23 พฤศจิกายน 2566

18 นางสาวรัชนี คนหม่ัน ครู

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบการประเมิน
คุณภาพภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน แนวทางการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) การจัดเก็บรายงานการประเมินตนเอง (e-SAR) และการเช่ือมโยงการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง(Perfromance Agreement : PA) สู่การประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยแห่งชาติ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1 - 3 ธันวาคม 2566 10,000 5,790 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 484/2566 ลว. 23 พฤศจิกายน 2566

19 นางสาวหงษ์ฟ้า จันทร์ไตรรัตน์ ครู

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบการประเมิน
คุณภาพภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน แนวทางการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) การจัดเก็บรายงานการประเมินตนเอง (e-SAR) และการเช่ือมโยงการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง(Perfromance Agreement : PA) สู่การประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยแห่งชาติ"

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1 - 3 ธันวาคม 2566 10,000 5,810 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 484/2566 ลว. 23 พฤศจิกายน 2566

20 นางสาวคณิตา สายรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชี

โครงการฝึกอบรม"แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท.(ฉบับใหม่) การเบิก
ค่าใช้จ่ายการบริหารงาน การฝึกอบรมการจัดงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม ว119 พร้อมกับบริหาร
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขง อปท.(ฉบับใหม่)"

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 15 - 17 ธันวาคม  2566 10,000 8,890 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 491/2566 ลว. 4 พฤศจิกายน 2566

21 นายเทพทัพ ทิพโพทิน นักวิชาการจัดเก็บรายได้

โครงการฝึกอบรม"แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท.(ฉบับใหม่) การเบิก
ค่าใช้จ่ายการบริหารงาน การฝึกอบรมการจัดงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม ว119 พร้อมกับบริหาร
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขง อปท.(ฉบับใหม่)"

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 15 - 17 ธันวาคม  2566 10,000 8,910 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 491/2566 ลว. 4 พฤศจิกายน 2566

22 นายพิจิตร เขจรฤทธ์ิ เจ้าพนักงานพัสดุ

โครงการฝึกอบรม"แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท.(ฉบับใหม่) การเบิก
ค่าใช้จ่ายการบริหารงาน การฝึกอบรมการจัดงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม ว119 พร้อมกับบริหาร
งบประมาณการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขง อปท.(ฉบับใหม่)"

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 15 - 17 ธันวาคม  2566 10,000 8,770 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 491/2566 ลว. 4 พฤศจิกายน 2566

23 นางสาวอินทิรา   ค ามุงคุณ นักวิชาการศึกษา
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน สู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมายและสมรรถนะพ่ือพัฒนาองค์กรให้ห้าวหน้าทันการเปล่ียนแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ย่ังยืน"

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8 - 10 ธันวาคม 2566 10,000 8,890 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 492/2566 ลว. 4 ธันวาคม 2566

24 นางสาววศินี นามวงษา เจ้าพนักงานสาธารรสุข
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน สู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมายและสมรรถนะพ่ือพัฒนาองค์กรให้ห้าวหน้าทันการเปล่ียนแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ย่ังยืน"

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8 - 10 ธันวาคม 2566 10,000 8,470 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 492/2566 ลว. 4 ธันวาคม 2566

25 นายบรรจงศักด์ิ ทองเรือง นักป้องกันฯ
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน สู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมายและสมรรถนะพ่ือพัฒนาองค์กรให้ห้าวหน้าทันการเปล่ียนแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ย่ังยืน"

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8 - 10 ธันวาคม 2566 10,000 8,550 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 492/2566 ลว. 4 ธันวาคม 2566



26 นายจักรินทร์ พรหมดิเรก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน สู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมายและสมรรถนะพ่ือพัฒนาองค์กรให้ห้าวหน้าทันการเปล่ียนแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ย่ังยืน"

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8 - 10 ธันวาคม 2566 10,000 8,760 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 492/2566 ลว. 4 ธันวาคม 2566

27 นายพูนศักด์ิ    ค ามุงคุณ นายช่างโยธา
โครงการฝึกอบรม "การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพ่ือ
แนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 แนวทางการติดตามและเร่งรัดการท างานของผู้รับจ้าง
ก่อสร้างตาม ว124"

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 12 - 14 ธันวาคม 2566 10,000 5,670 ค าส่ัง ทต.นาหนาด  ท่ี  497/2566 ลว.  8  ธันวาคม 2566

28 นายสถาพร พ่อสียา ผู้ช่วยนายช่างโยธา
โครงการฝึกอบรม "การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพ่ือ
แนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 แนวทางการติดตามและเร่งรัดการท างานของผู้รับจ้าง
ก่อสร้างตาม ว124"

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 12 - 14 ธันวาคม 2566 10,000 5,720 ค าส่ัง ทต.นาหนาด  ท่ี  497/2566 ลว.  8  ธันวาคม 2566

29 นายธวัชชัย พาลุกา ผู้ช่วยวิศวกรโยธา
โครงการฝึกอบรม "การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพ่ือ
แนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 แนวทางการติดตามและเร่งรัดการท างานของผู้รับจ้าง
ก่อสร้างตาม ว124"

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 12 - 14 ธันวาคม 2566 10,000 5,650 ค าส่ัง ทต.นาหนาด  ท่ี  497/2566 ลว.  8  ธันวาคม 2566

30 นายณรงค์ฤทธ์ิ พรมสุรินทร์ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
โครงการฝึกอบรม "การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพ่ือ
แนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 แนวทางการติดตามและเร่งรัดการท างานของผู้รับจ้าง
ก่อสร้างตาม ว124"

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 12 - 14 ธันวาคม 2566 10,000 5,710 ค าส่ัง ทต.นาหนาด  ท่ี  497/2566 ลว.  8  ธันวาคม 2566

31 นางสาวนิภัทรพร ค าพรหม หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
ก าหนดให้มีการจัดประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
 คร้ังท่ี1/2567 ประจ าปี พ.ศ.2567

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ 4 - 6 มกราคม 2567 10,000 17,240 ค าส่ัง ทต.นาหนาด  ท่ี  519/2566 ลว.  27 ธันวาคม 2566

32 นางสาวอุทุมพร สมอุดม รองปลัดเทศบาล
ก าหนดให้มีการจัดประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
 คร้ังท่ี1/2567 ประจ าปี พ.ศ.2567

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ 4 - 6 มกราคม 2567 10,000 17,280 ค าส่ัง ทต.นาหนาด  ท่ี  519/2566 ลว.  27 ธันวาคม 2566

33 นางสาวปิยะนุช อุทัยวัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"เตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิดค านวณต้ัง
วงเงินค าขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ การเตรียมข้อมูลประกอบค าขอ/ค าช้ีแจง วิธีการบันทึก
ค าของบประมาณตรงในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/
เปล่ียนแปลงเงินอุดหนุนท่ีได้รับการจัดสรร โดยอ านาจผู้บริหารท้องถ่ินในฐานะหัวหน้าหน่วยรับ
งบประมาณ"

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 16 - 18 ธันวาคม 2565 10,000 8,610 ค าส่ัง ทต.นาหนาด  ท่ี  305/2565 ลว.  7 ธันวาคม 2565

34 นางสาวปิยะนุช อุทัยวัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านการคลังท้องถ่ิน การเตรียมความ
พร้อมการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างภาษีป้าย ประจ าปี พ.ศ.2567 การเบิกจ่ายเงินตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 ข้อสังเกต ข้อระมัดระวังในการ
พิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจ้างตามแนวทางค าพิพากษาคดีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐพร้อมสิทธ์ิประโยชน์ สวัสดิการและความก้าวหน้าของข้าราชการท้องถ่ิน

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

25 - 28 มกราคม 2567 10,000 17,420 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 13/2567 ลว. 8 มกราคม 2567



35 นางสาวเพชรา ชาเครือ นักพัฒนาชุมชน
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 และการ
เตรียมความพร้อมเป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรงจากส านักงานงบประมาณ

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 26 - 28 มกราคม 2567 10,000 6,230 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 38/2567 ลว. 22 มกราคม 2567

36 นางสาวอทุมพร สมอุดม รองปลัดเทศบาล
ขอส่งตัวอย่างน้ าเพ่ือตรวจสุขภาพน้ าบริโภคประจ าปี พ.ศ.2567 เพ่ือน าน้ าบริโภคท่ีผลิตใน
เทศบาลฯเพ่ือส่งตรวจรายการทดสอบด้านอาหารตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี6 
และฉบับท่ี 135 จ านวน 12 รายการ

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ี 8 อุดรธานี 2  กุมภาพันธ์ 2567 10,000 9,530 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 48/2567 ลว. 31 มกราคม 2567

37 นางสาวนิภัทรพร ค าพรหม หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
ขอส่งตัวอย่างน้ าเพ่ือตรวจสุขภาพน้ าบริโภคประจ าปี พ.ศ.2567 เพ่ือน าน้ าบริโภคท่ีผลิตใน
เทศบาลฯเพ่ือส่งตรวจรายการทดสอบด้านอาหารตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี6 
และฉบับท่ี 135 จ านวน 12 รายการ

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ี 8 อุดรธานี 2  กุมภาพันธ์ 2567 10,000 9,530 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 48/2567 ลว. 31 มกราคม 2567

38 นายพินิจ วรโยธา นิติกร

โครงการฝึกอบรมและสัมมนา เทคนิคและข้อพึงระมัดระวังในการบริหารงานพัสดุ การจัดซ้ือจัด
จ้าง การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแนวทางปฏิบัติตามฎหมายว่าด้วยการ
ปรับเปล่ียนเป็นพินัย กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและทิศทางการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

สมาข้าราชการส่วนท้องถ่ินแห่งประเทศไทย 23 - 26 กุมภาพันธ์ 2567 10,000 5,960 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 61/2567 ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2567

39 นางสาวอทุมพร สมอุดม รองปลัดเทศบาล
อบรมการบริหารจัดการกองทุนและการใช้งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีปีงบประมาณ 2567

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแงชาติ ท่ี 8 
อุดรธานี

13  กุมภาพันธ์ 2567 10,000 6,745 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 75/2567 ลว. 9 กุมภาพันธ์ 2567

40 นางสาวนิภัทรพร ค าพรหม หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
อบรมการบริหารจัดการกองทุนและการใช้งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีปีงบประมาณ 2567

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแงชาติ ท่ี 8 
อุดรธานี

13  กุมภาพันธ์ 2567 10,000 6,820 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 75/2567 ลว. 9 กุมภาพันธ์ 2567

41 นายธวัชชัย บาตรงูเหลือม หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมให้แก่ อบจ. ทน. ทม. และ ทต. ในการเข้า
ช้ีแจงค าของบประมาณเงินอุดหนุน ประจ าปี 2568  ต่อคณะกรรมาธิการ (การเตรียมข้อมูล 
รูปแบบเอกสารการช้ีแจง) การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอ
ส านักงานงบประมาณอนุมัติ และเทคนิคการบริหารเงินจัดสรรอุดหนุนเฉพาะกิจโดยอ านาจ
ผู้บริหารท้องถ่ิน” รุ่นท่ี 2

คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

27 กุมถาพันธ์ 2567 10,000 4,968 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 91/2567 ลว. 27 กุมภาพันธ์ 2567

42 นายจักรินทร์ พรหมดิเรก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมให้แก่ อบจ. ทน. ทม. และ ทต. ในการเข้า
ช้ีแจงค าของบประมาณเงินอุดหนุน ประจ าปี 2568  ต่อคณะกรรมาธิการ (การเตรียมข้อมูล 
รูปแบบเอกสารการช้ีแจง) การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอ
ส านักงานงบประมาณอนุมัติ และเทคนิคการบริหารเงินจัดสรรอุดหนุนเฉพาะกิจโดยอ านาจ
ผู้บริหารท้องถ่ิน” รุ่นท่ี 2

คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

27 กุมถาพันธ์ 2567 10,000 4,879 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 91/2567 ลว. 27 กุมภาพันธ์ 2567

43 นายธวัชชัย บาตรงูเหลือม หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.
2567

สันนิบาตเทศบาลตะวันออกเฉียงเหนือ 14 - 16 กุมภาพันธ์ 2567 10,000 3,450 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 72/2567 ลว. 12 กุมภาพันธ์ 2567

44 นายจักรินทร์ พรหมดิเรก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ.
2567

สันนิบาตเทศบาลตะวันออกเฉียงเหนือ 14 - 16 กุมภาพันธ์ 2567 10,000 3,560 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 72/2567 ลว. 12 กุมภาพันธ์ 2567

45 นางสาวอุทุมพร สมอุดม รองปลัดเทศบาล
แนวทางเทคนิคดีๆในการใชเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ ว119 การเบิกจ่าย การใช้
เงินสะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อห้าม 180 
ววันก่อนเลือกต้ัง ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานท้องถ่ิน

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 17 - 19 ตุลาคม 2567 10,000 2,620 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 698/2567 ลว. 10 ตุลาคม 2567

46 นายธวัชชัย บาตรงูเหลือม หัวหน้าฝ่ายอ ารวยการ
แนวทางเทคนิคดีๆในการใชเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ ว119 การเบิกจ่าย การใช้
เงินสะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อห้าม 180 
ววันก่อนเลือกต้ัง ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานท้องถ่ิน

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 17 - 19 ตุลาคม 2567 10,000 2,630 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 698/2567 ลว. 10 ตุลาคม 2567

47 นางสาวอินทิรา   ค ามุงคุณ นักวิชาการศึกษา
แนวทางเทคนิคดีๆในการใชเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ ว119 การเบิกจ่าย การใช้
เงินสะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อห้าม 180 
ววันก่อนเลือกต้ัง ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานท้องถ่ิน

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 17 - 19 ตุลาคม 2567 10,000 2,690 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 698/2567 ลว. 10 ตุลาคม 2567

48 นางสาวสุรินนา วิเศษวิสัย นักวิชาการเกษตร
แนวทางเทคนิคดีๆในการใชเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ ว119 การเบิกจ่าย การใช้
เงินสะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อห้าม 180 
ววันก่อนเลือกต้ัง ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานท้องถ่ิน

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 17 - 19 ตุลาคม 2567 10,000 2,650 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 698/2567 ลว. 10 ตุลาคม 2567

49 นางพิญญารัศม์ อุดมจิตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน
แนวทางเทคนิคดีๆในการใชเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ ว119 การเบิกจ่าย การใช้
เงินสะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อห้าม 180 
ววันก่อนเลือกต้ัง ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานท้องถ่ิน

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 17 - 19 ตุลาคม 2567 10,000 2,640 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 698/2567 ลว. 10 ตุลาคม 2567

50 นายพิจิตร เขจรฤทธ์ิ เจ้าพนักงานพัสดุ
แนวทางเทคนิคดีๆในการใชเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ ว119 การเบิกจ่าย การใช้
เงินสะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อห้าม 180 
ววันก่อนเลือกต้ัง ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานท้องถ่ิน

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 17 - 19 ตุลาคม 2567 10,000 2,680 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 698/2567 ลว. 10 ตุลาคม 2567



51 นางสาวคณิตา สายรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชี
แนวทางเทคนิคดีๆในการใชเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ ว119 การเบิกจ่าย การใช้
เงินสะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อห้าม 180 
ววันก่อนเลือกต้ัง ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานท้องถ่ิน

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 17 - 19 ตุลาคม 2567 10,000 2,650 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 698/2567 ลว. 10 ตุลาคม 2567

52 นายพินิจ วรโยธา นิติกร
แนวทางเทคนิคดีๆในการใชเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ ว119 การเบิกจ่าย การใช้
เงินสะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อห้าม 180 
ววันก่อนเลือกต้ัง ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานท้องถ่ิน

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 17 - 19 ตุลาคม 2567 10,000 2,640 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 698/2567 ลว. 10 ตุลาคม 2567

53 นายบรรจงศักด์ิ ทองเรือง นักป้องกันฯ
แนวทางเทคนิคดีๆในการใชเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ ว119 การเบิกจ่าย การใช้
เงินสะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อห้าม 180 
ววันก่อนเลือกต้ัง ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานท้องถ่ิน

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 17 - 19 ตุลาคม 2567 10,000 2,685 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 698/2567 ลว. 10 ตุลาคม 2567

54 สิบเอกสุทธิพงษ์ น้อยสีมุม เจ้าพนักงานธุรการ
แนวทางเทคนิคดีๆในการใชเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้ ว119 การเบิกจ่าย การใช้
เงินสะสม อปท./ศพด. การจัดงาน การช่วยเหลือประชาชน การประชุมสภาและข้อห้าม 180 
ววันก่อนเลือกต้ัง ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานท้องถ่ิน

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 17 - 19 ตุลาคม 2567 10,000 2,635 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 698/2567 ลว. 10 ตุลาคม 2567

55 นางสาวนิภัทรพร ค าพรหม หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2567 จังหวัดนครพนม  26  ตุลาคม  2567 10,000 1,650 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 711/2567 ลว. 24 ตุลาคม 2567

56 นายจักรินทร์ พรมดิเรก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2567 จังหวัดนครพนม  26  ตุลาคม  2567 10,000 1,650 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 711/2567 ลว. 24 ตุลาคม 2567

57 นางสาวอินทิรา   ค ามุงคุณ นักวิชาการศึกษา เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2567 จังหวัดนครพนม  26  ตุลาคม  2567 10,000 1,650 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 711/2567 ลว. 24 ตุลาคม 2567

58 นางสาววศินี นามวงษา เจ้าพนักงานสาธารรสุข เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2567 จังหวัดนครพนม  26  ตุลาคม  2567 10,000 1,650 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 711/2567 ลว. 24 ตุลาคม 2567

59 นายธวัชชัย บาตรงูเหลือม หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2567 จังหวัดมุกดาหาร  26  ตุลาคม  2567 10,000 1,650 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 712/2567 ลว. 24 ตุลาคม 2567

60 นางสาวปิยะนุช อุทัยวัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง  เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2567 จังหวัดมุกดาหาร  26  ตุลาคม  2567 10,000 1,650 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 712/2567 ลว. 24 ตุลาคม 2567

61 นายสมเพียร ระแสนพรม รองนายกเทศมนตรีฯ
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืน กิจกรรม นวัตกรรมการเปล่ียน
ขยะพลาสติกให้เป้นน้ ามันเช้ือเพลิงทดแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จังหวัดสุรินทร์  5 พฤศจิกายน 2567 10,000 40,000 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 729/2567 ลว. 1 พฤศจิกายน 2567

62 นางสาวอุทุมพร สมอุดม รองปลัดเทศบาล
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืน กิจกรรม นวัตกรรมการเปล่ียน
ขยะพลาสติกให้เป้นน้ ามันเช้ือเพลิงทดแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จังหวัดสุรินทร์  5 พฤศจิกายน 2567 10,000 5,630 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 729/2567 ลว. 1 พฤศจิกายน 2567

63 นางสาวนิภัทรพร ค าพรหม หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืน กิจกรรม นวัตกรรมการเปล่ียน
ขยะพลาสติกให้เป้นน้ ามันเช้ือเพลิงทดแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จังหวัดสุรินทร์  5 พฤศจิกายน 2567 10,000 5,630 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 729/2567 ลว. 1 พฤศจิกายน 2567

64 นายธวัชชัย บาตรงูเหลือม หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืน กิจกรรม นวัตกรรมการเปล่ียน
ขยะพลาสติกให้เป้นน้ ามันเช้ือเพลิงทดแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จังหวัดสุรินทร์  5 พฤศจิกายน 2567 10,000 5,630 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 729/2567 ลว. 1 พฤศจิกายน 2567

65 นายบรรจงศักด์ิ ทองเรือง นักป้องกันฯ
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืน กิจกรรม นวัตกรรมการเปล่ียน
ขยะพลาสติกให้เป้นน้ ามันเช้ือเพลิงทดแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จังหวัดสุรินทร์  5 พฤศจิกายน 2567 10,000 5,630 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 729/2567 ลว. 1 พฤศจิกายน 2567

66 นางสาวจุฑามาศ บุญละ นักทรัพยากรบุคคล
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืน กิจกรรม นวัตกรรมการเปล่ียน
ขยะพลาสติกให้เป้นน้ ามันเช้ือเพลิงทดแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จังหวัดสุรินทร์  5 พฤศจิกายน 2567 10,000 5,630 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 729/2567 ลว. 1 พฤศจิกายน 2567

67 นางสาวคณิตา สายรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชี
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืน กิจกรรม นวัตกรรมการเปล่ียน
ขยะพลาสติกให้เป้นน้ ามันเช้ือเพลิงทดแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จังหวัดสุรินทร์  5 พฤศจิกายน 2567 10,000 5,630 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 729/2567 ลว. 1 พฤศจิกายน 2567

68 นายพิจิตร เขจรฤทธ์ิ เจ้าพนักงานพัสดุ
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืน กิจกรรม นวัตกรรมการเปล่ียน
ขยะพลาสติกให้เป้นน้ ามันเช้ือเพลิงทดแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จังหวัดสุรินทร์  5 พฤศจิกายน 2567 10,000 5,630 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 729/2567 ลว. 1 พฤศจิกายน 2567

69 นายพูนศักด์ิ    ค ามุงคุณ นายช่างโยธา
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืน กิจกรรม นวัตกรรมการเปล่ียน
ขยะพลาสติกให้เป้นน้ ามันเช้ือเพลิงทดแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จังหวัดสุรินทร์  5 พฤศจิกายน 2567 10,000 5,630 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 729/2567 ลว. 1 พฤศจิกายน 2567

70 สิบเอกสุทธิพงษ์ น้อยสีมุม เจ้าพนักงานธุรการ
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืน กิจกรรม นวัตกรรมการเปล่ียน
ขยะพลาสติกให้เป้นน้ ามันเช้ือเพลิงทดแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จังหวัดสุรินทร์  5 พฤศจิกายน 2567 10,000 5,630 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 729/2567 ลว. 1 พฤศจิกายน 2567

71 นายธวัชชัย พาลุกา ผู้ช่วยวิศวกรโยธา
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืน กิจกรรม นวัตกรรมการเปล่ียน
ขยะพลาสติกให้เป้นน้ ามันเช้ือเพลิงทดแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จังหวัดสุรินทร์  5 พฤศจิกายน 2567 10,000 5,630 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 729/2567 ลว. 1 พฤศจิกายน 2567



72 นางสาวพิมทิพย์ น่านโพธ์ิศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข
โครงการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะอย่างย่ังยืน กิจกรรม นวัตกรรมการเปล่ียน
ขยะพลาสติกให้เป้นน้ ามันเช้ือเพลิงทดแทนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จังหวัดสุรินทร์  5 พฤศจิกายน 2567 10,000 5,630 ค าส่ัง ทต.นาหนาด ท่ี 729/2567 ลว. 1 พฤศจิกายน 2567

73 นางสาวจุฑามาศ บุญละ นักทรัพยากรบุคคล
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมข้อมูลส าหรับขอรับเงินอุดหนุนจากส านักงบประมาณ
ส าหรับ อบจ.เทศบาล.และ อบต.ผ่านระบบ BBL ระบบ EvMIS และระบบ BB-EVACUBE 
ล่าสุดต้ังแต่เร่ิมต้นจนเสร็จส้ิน พร้อมเทคนิคและเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

มหาวิยาลัยบูรพา 6 - 8 ธันวาคม 2567 10,000 2,460 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

74 นายธวัชชัย บาตรงูเหลือม หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมข้อมูลส าหรับขอรับเงินอุดหนุนจากส านักงบประมาณ
ส าหรับ อบจ.เทศบาล.และ อบต.ผ่านระบบ BBL ระบบ EvMIS และระบบ BB-EVACUBE 
ล่าสุดต้ังแต่เร่ิมต้นจนเสร็จส้ิน พร้อมเทคนิคและเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

มหาวิยาลัยบูรพา 6 - 8 ธันวาคม 2567 10,000 2,450 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

75 นางสาวนิภัทรพร ค าพรหม หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมข้อมูลส าหรับขอรับเงินอุดหนุนจากส านักงบประมาณ
ส าหรับ อบจ.เทศบาล.และ อบต.ผ่านระบบ BBL ระบบ EvMIS และระบบ BB-EVACUBE 
ล่าสุดต้ังแต่เร่ิมต้นจนเสร็จส้ิน พร้อมเทคนิคและเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

มหาวิยาลัยบูรพา 6 - 8 ธันวาคม 2567 10,000 2,480 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

76 นายเดชวิทย์ นาโสก เลขานุการสภาเทศบาล การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี1/2568 สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ 15 - 17 ธันวาคม  2567 10,000 5,136 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

77 นางจินดา คนหม่ัน สมาชิกสภาเทศบาลฯ การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี1/2568 สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ 15 - 17 ธันวาคม  2567 10,000 5,125 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

78 นางบุญมา คนหม่ัน สมาชิกสภาเทศบาลฯ การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี1/2568 สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ 15 - 17 ธันวาคม  2567 10,000 5,145 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

79 นายศักด์ิชัย แสงสุวรรณ สมาชิกสภาเทศบาลฯ การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี1/2568 สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ 15 - 17 ธันวาคม  2567 10,000 5,135 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

80 นายแสวง สุขศิริ สมาชิกสภาเทศบาลฯ การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี1/2568 สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ 15 - 17 ธันวาคม  2567 10,000 5,146 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

81 นายณรงค์ชัย ฝาระมี สมาชิกสภาเทศบาลฯ การประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี1/2568 สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ 15 - 17 ธันวาคม  2567 10,000 5,139 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

82 นางสาวอุทุมพร สมอุดม รองปลัดเทศบาล
ปรุมเชิงปฏิบัติการใช้งานโปรแกรมกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี (กทป.)
 และการใช้งานโปรแกรมดูแลผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน (Long Term Care) ปี2568

ส านักงานปลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต8  17 มกราคม 2568 10,000 6,400 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

83 นางสาวนิภัทรพร ค าพรหม หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
ปรุมเชิงปฏิบัติการใช้งานโปรแกรมกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี (กทป.)
 และการใช้งานโปรแกรมดูแลผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน (Long Term Care) ปี2568

ส านักงานปลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต8  17 มกราคม 2568 10,000 6,400 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

84 นางสาวสุรินนา วิเศษวิสัย นักวิชาการเกษตร โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักวิชาการเกษตร รุ่นท่ี12 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 28 มกราคม - 14 กุมภาพันธ์ 2568 10,000 49,900 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

85 นายธวัชชัย บาตรงูเหลือม หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ส่งตัวอย่างน้ าเพ่ือตรวจคุณภาพน้ าบริโภคประจ าปี พ.ศ.2568 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ี 8 อุดรธานี  30 มกราคม 2568 10,000 2,560 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

86 นางสาวอุทุมพร สมอุดม รองปลัดเทศบาล ส่งตัวอย่างน้ าเพ่ือตรวจคุณภาพน้ าบริโภคประจ าปี พ.ศ.2568 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ี 8 อุดรธานี  30 มกราคม 2568 10,000 2,560 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

87 นางสาวนิภัทรพร ค าพรหม หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ส่งตัวอย่างน้ าเพ่ือตรวจคุณภาพน้ าบริโภคประจ าปี พ.ศ.2568 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ี 8 อุดรธานี  30 มกราคม 2568 10,000 2,560 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร

88 นางสาวอุทุมพร สมอุดม รองปลัดเทศบาล
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การออกค าส่ังปรับเงินเดือนชดเชย วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 การ
เล่ือนข้ันเงินเดือนเป็นร้อยละ การบริหารงานกรณีไม่มีผู้บริหารท้องถ่ิน เร่ืองใดท าได้ เร่ืองใดท า
ไม่ได้และแนวทางการโอนสายงานผู้บริหารในช่วงเวลาการสรรหา”

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 14 - 16 มีนาคม 2568 10,000 4,630 บันทึกขออนุมัติไปราชการและแบบแสดงเจตจ านงของบุคลากร



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลนาหนาด อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
.................................................................................... 

1. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การฝึกอบรมเพ่ือศึกษาข้อ
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ

ที่เก่ียวข้อง 
900,000. - 785,490.- 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน พ.ศ. 2567 

(ผลการดำเนินการตาม
รายงานเอกสารแนบ) 

2. การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

50,000.- 50,000.- 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน พ.ศ. 2567 

(ผลการดำเนินการตาม
รายงานเอกสารแนบ) 

 
3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การฝึกอบรมเพ่ือศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ  
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

34 คน 

2. การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 

39 คน 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำนวนตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคคลากร 
บริหารท้องถิ่น 1 คน 
อำนวยการท้องถิ่น 3 คน 
วิชาการ 12 คน 
ทั่วไป 4 คน 
คร ู 4 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป/ตามภารกิจ 15 คน 

รวม 39 คน 
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5. ปัญหา/อุปสรรค 
   - งบประมาณมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานได้  
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ร้อยละของพนักงานที่เข้ารับการพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น แต่ก็ยังไม่เพียงพอ  
ต่อความต้องการของพนักงาน  
 

6. ข้อเสนอแนะ 
   - พัฒนาทักษะ จากช่องทางอ่ืนนอกจากการเข้าร่วมฝึกอบรมฯ เช่น YouTube FaceBook  FanPage Website  
ที่เก่ียวข้อง หรือเข้าร่วมการอบรม Online     
   - วางแผนการพัฒนาบุคลากร รายบุคคล ตามลักษณะงานและทักษะที่จำเป็นจะต้องพัฒนา  
และตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการของพนักงาน      



























































































































































































































































































































































































































 
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
------------------------------------------------------- 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

๑. ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทำให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความ 
ไม่เข้าใจและไม่มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
 2. งบประมาณมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานได้  
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ร้อยละของพนักงานที่เข้ารับการพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น แต่ก็ยังไม่เพียงพอ

 ต่อความต้องการของพนักงาน  
 3. ปัญหาเรื่องขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 ๔. การเร่งด่วนของบางโครงการ ส่งผลให้เกิดความเสียหายและเกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน 
 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
 

 1. สรรหาบุคลากรให้ครบตามกรอบอัตราตำแหน่ง 
 2. วางแผนอัตรากำลังคน ให้เพียงพอต่อภาระงาน  และตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ

 ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น. พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 3. เจ้าหน้าที่ควรได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 4. ติดตามผลการดำเนินงานการดำเนินงานให้ละเอียด รอบคอบ รัดกุม และเป็นประโยชน์ต่อทาง

 ราชการให้มากที่สุด 
 5. พัฒนาทักษะ จากช่องทางอ่ืนนอกจากการเข้าร่วมฝึกอบรมฯ เช่น YouTube FaceBook  

 FanPage Website ที่เก่ียวข้อง หรือเข้าร่วมการอบรม Online     
 6. วางแผนการพัฒนาบุคลากร รายบุคคล ตามลักษณะงานและทักษะที่จำเป็นจะต้องพัฒนา  
และตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการของพนักงาน      
 7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จะต้องพัฒนาบุคลากร ตามแผนการพัฒนาบุคคลกร  
ให้ได้มากกว่าร้อยละ 95 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด 
 
 

 


