
 
ค าสั่งเทศบาลต าบลนาหนาด 

ที่  248/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลนาหนาด 

*************************** 
  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้จัดท าคู่มือแนวทาง     
การจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือแจกจ่ายให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการศึกษา และจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ พนักงานเทศบาล และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปมีหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม นั้น 

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย เทศบาลต าบลนาหนาด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลนาหนาด 
ดังต่อไปนี้ 
  1. นายวีรวัฒน์ ยี่สารพัฒน์ ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลนาหนาด ประธานกรรมการ 

2. นายอุ่นหล้า น่านโพธิ์ศรี ต าแหน่ง รองนายกเทศมนตรีต าบลนาหนาด กรรมการ 
3. นายสมเพียร ระแสนพรหม ต าแหน่ง รองนายกเทศมนตรีต าบลนาหนาด กรรมการ 

4. นางกนกวรรณ กาฬสินธ์ ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาลต าบลนาหนาด กรรมการ 

5. นางสาวนิภัทรพร ค าพรหม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กรรมการ 

6. นางสาวปิยะนุช อุทัยวัฒน์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 

7. นายพินิจ  วรโยธา  ต าแหน่ง นิติกร    เลขานุการ 

8. นางสาวจุฑามาศ บุญละ  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

  โดยให้คณะกรรมการดังกล่าว ท าหน้าที่ร่วมจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ เทศบาล
ต าบลนาหนาด และมาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ ร่วมรับฟังความคิดเห็น ระดมสมองจาก  ข้าราชการ ลูกจ้าง     
และ ประชาชน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง โดยยึดถือหลักการการมีส่วนร่วมในการจัดท า ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ และ
ผลักดันประมวลจริยธรรมไปสู่ความส าเร็จ 
 

   ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่   3   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

                                              

 
(นายวีรวัฒน์  ยี่สารพัฒน)์ 

นายกเทศมนตรีต าบลนาหนาด 


