
แบบประเมินผลด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
พนักงานเทศบาลต าบลนาหนาด   อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม 

 
--------------------------------------- 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน    (ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ) 
1.  เพศ 
(    )  ชาย  (    )  หญิง 
2.  สถานภาพ 
(     )  โสด  (    )  สมรส  (    )  หย่าร้าง 
3.  อายุ 
(    )  15  -  25  ปี  (    )  26  - 35   ปี  (    )  36 - 45  ปี  (    )  45  ปีขึ้นไป 
4.  ระดับการศึกษา 
(    )  ประถมศึกษา  (    )  มัธยมศึกษาตอนต้น  (   )  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(    )  อนุปริญญา/ปวส. (    )  ปริญญาตร ี   (    )  อ่ืน ๆ  .......................................... 
 

ตอนที่  2   จงท าเคร่ืองหมาย     ลงช่องท่ีท่านเห็นว่าตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 5  =   มากที่สุด  4  =   มาก 3  =    ปานกลาง  2  =    น้อย 1   =   ปรับปรุง 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ      
2.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

     

3.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง   เป็นธรรม  
และถูกกฎหมาย 

     

4.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว   
มีอัธยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบัต ิ           

     

5.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บดิเบือนข้อเท็จจรงิ                    

     

6.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มี
คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

     

7.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร         
8.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  สรา้งจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกนัพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพ
สิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้องรัฐธรรมนญูฉบับปัจจุบัน 

     

9.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด ไมป่ระพฤตตินอันอาจกอ่ให้เกิดความเสื่อม
เสีย ต่อเกยีรตภิูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

     

10. ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ด้วยความเสียสละ   ทุ่มเทสติปญัญา  ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
11.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   มุ่งแก้ปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชน 
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสรมิสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 

     

12.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสุภาพ   
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

     

13.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   รักษา  และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผูร้่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกลูซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

     

14.    ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่
ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรยีน หรือบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์  ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ีของตน   เว้นแต่เป็น
การให้โดยธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณ ี

     

15.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ประพฤติตนใหส้ามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ด้วยความสุภาพ   มีน้ าใจ   มีมนษุย์สัมพันธ์อันดี   ต้องไม่ปดิบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน   และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

     

16.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ตรง
ต่อเวลา  และมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 

     

17.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   วางตนเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เลือก
ปฏิบัติและปฏิบตัิงานอย่างเตม็ความสามารถข้าราชการของ เทศบาลต าบลนาหนาด   
ตามนโยบายของทางราชการ 

     

18.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   ยึดหลักประหยดั  มปีระสิทธิภาพและ
ความเหมาะสม 

     

19.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   ให้บริการที่ดีแก่ผูม้าติดต่อราชการ และ
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีอัธยาศัยไมตรีและมีน้ าใจ 

     

20.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   วางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ  เหมาะสม
แก่ฐานานุรูปของข้าราชการ  โดยค านึงถึงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู่ 

     

 
 
 
 

ขอขอบคุณ 
เทศบาลต าบลนาหนาด 

 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาหนาด   อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม 
ที่  53501/-.............................................................วันที ่    3     เดือน   ตุลาคม     พ.ศ.  2565 
เรื่อง ขออนุมัติจัดท าแบบประเมินผลด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลต าบลนาหนาด 
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลนาหนาด 
 
  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลนาหนาด    ได้ประกาศเทศบาลต าบลนาหนาด  เรื่องประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการและพนังกานจ้างเทศบาลต าบลนาหนาด   พ.ศ.  2566   ลงวันที่  3  ตุลาคม  2565   ไปแล้วนั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  เทศบาลต าบลนาหนาด   จะด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลด้านคุณธรรมและจริยธรรม    
ให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการจากเทศบาลต าบลนาหนาด   ได้ตอบแบบประเมินดังกล่าว  เพ่ือน ามาสรุปผล
ในการปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม   ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ให้ผู้บริหารทราบ  ตลอดจนมี
การน าผลสรุปนั้นไปด าเนินการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขึ้นใหม่ 
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 

 
(นางประภาพร   สงวนศักดิ์) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 

 
 

 
(ลงชื่อ) ...............................................  

(นายวีรวัฒน์    ยี่สารพัฒน์) 
นายกเทศมนตรีต าบลนาหนาด 

 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด    เทศบาลต าบลนาหนาด   อ าเภอธาตุพนม   จังหวัดนครพนม 
ที่  53501/-.............................................................วันที ่   1   เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  2566 
เรื่อง รายงานการประเมินผลด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลต าบลนาหนาด 
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลนาหนาด 
 
  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลนาหนาด   ขออนุมัติด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม   เพ่ือให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการจากเทศบาลต าบลนาหนาด   ได้ตอบแบบประเมินดังกล่าว  
เพ่ือน ามาสรุปผลเพ่ือปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม   ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ให้ผู้บริหารทราบ  
ตลอดจนมีการน าผลสรุปผลนั้นไปด าเนินการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขึ้นใหม่  นั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาหนาด   ได้ด าเนินการแจกแบบประเมินเพ่ือให้ประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการได้ตอบแบบประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว    จึงขอสรุปผลการประเมินฯ  ดังนี้ 
 
ตอนที่  1  สรุปได้ดังนี้    จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม   100   คน 

ข้อมูลทั่วไป จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  (คน) หมายเหตุ 
เพศ   

-  ชาย 45  
-  หญิง 55  

สถานภาพ   
-  โสด 40  
-  สมรส 35  
-  หย่าร้าง 25  

อายุ   
-  15  -  25  ปี  32  
-  26  - 35   ปี  25  
-  36 - 45  ปี 28  
-  46  ปีขึ้นไป 15  
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ตอนที่  1  สรุปได้ดังนี้    จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม   100   คน  (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไป จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน  (คน) หมายเหตุ 

ระดับการศึกษา   
-  ประถมศึกษา  40  
-  มัธยมศึกษาตอนต้น 30  
-  มัธยมศึกษาตอนปลาย 15  
-  อนุปริญญา/ปวส. 10  
-  ปริญญาตรี 5  
-  อ่ืน ๆ  .......................................... -  

 

ตอนที่  2  สรุปผลได้ดังนี้ 

รายการ 
ระดับความ

คิดเห็น 

1.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ มาก 
2.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

มาก 

3.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง   เป็นธรรม และถูกกฎหมาย มาก 
4.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว   
มีอัธยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบัต ิ           

ปานกลาง 

5.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง                    

มาก 

6.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคณุภาพ โปร่งใส  
และตรวจสอบได้  

มาก 

7.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร    มาก 
8.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  สรา้งจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปจัจบุัน 

มาก 

9.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด ไมป่ระพฤตตินอันอาจกอ่ให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อเกยีรตภิูมิของ
ต าแหน่งหน้าที ่

มาก 

10.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ปฏบิัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ด้วยความเสียสละ   ทุ่มเทสติปญัญา  ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมปีระสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย  เพือ่ให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 

มาก 

 
 



รายการ 
ระดับความ

คิดเห็น 

11.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   มุ่งแก้ปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชน 
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสรมิสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

มาก 

12.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสุภาพ   เรียบร้อย มีอัธยาศยั มาก 
13.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   รักษา  และเสริมสร้างความสามัคคีระหวา่งผู้ร่วมงาน พร้อมกับ
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

มาก 

14.    ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านลั หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์  ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ี
ของตน   เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการใหต้ามประเพณ ี

มาก 

15.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด  ประพฤติตนใหส้ามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสภุาพ   มี
น้ าใจ   มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี   ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏบิัติงานของเพื่อนร่วมงาน   และไม่น า
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

มาก 

16.   ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ตรงต่อเวลา  และมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

มาก 

17.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   วางตนเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เลือกปฏิบตัิและปฏบิัติงาน
อย่างเต็มความสามารถข้าราชการของ เทศบาลต าบลนาหนาด   ตามนโยบายของทางราชการ 

มาก 

18.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   ยึดหลักประหยดั  มปีระสิทธิภาพและความเหมาะสม ปานกลาง 
19.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   ให้บริการที่ดีแก่ผูม้าติดต่อราชการ และปฏิบัตติ่อผูร้่วมงานด้วย
ความสุภาพ มีอัธยาศัยไมตรีและมนี้ าใจ 

มาก 

20.  ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาหนาด   วางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ  เหมาะสมแก่ฐานานุรูปของ
ข้าราชการ  โดยค านึงถึงเกียรตยิศและศักดิศ์รีของต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู่ 

มาก 

 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
(นางประภาพร   สงวนศักดิ์) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 

 
 

(ลงชื่อ) ...............................................  
(นายวีรวัฒน์    ยี่สารพัฒน์) 

นายกเทศมนตรีต าบลนาหนาด 


