
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาหนาด  
เรื่อง   ก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------- 
 
ด้วยเทศบาลต าบลนานนาด    ขอประกาศก านนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา  

จ านวนครั้งการมาสาย เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส านรับพนักงานเทศบาล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง   ประจ าปี พ.ศ. 2566   โดยใช้ประกอบกับนลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการนรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล จังนวัดนครพนม   เรื่อง  นลักเกณฑแ์ลเงื่อนไขเก่ียวกับการบรินารงานบุคล
ของเทศบาล    ลงวันที่  29   พฤศจิกายน   2545   นมวด  11   การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ดังนี้  

1. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  (นนึ่งขั้น) นรือค่าตอบแทน  
จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในน้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการนกเดือน ตามรายละเอียดท้ายนี้  

- จ านวนการลาไม่เกิน 10 วนั (ลาทุกประเภท)  
- จ านวนการมาสายไม่เกิน 7 ครั้ง  
- ไม่ขาดราชการ  
- มีผลการปฏิบัติงานดังนี้  

1. ปฏิบัติงานตามนน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อใน้เกิด 
ประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี  

2. ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องนนึ่งนรือค้นคว้านรือประดิษฐ์สิ่งใด 
สิ่งนนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษและทางราชการได้ดาเนินการตามความคิดริเริ่มนรือได้รับรอง 
ใน้ใช้การค้นคว้านรือสิ่งประดิษฐ์นั้น  

3. ปฏิบัติงานตามนน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก นรือมีการต่อสู้ 
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ  

4. ปฏิบัติงานที่มีภาระนน้าที่นนักเกินกว่าระดับต าแนน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง 
ราชการเป็นพิเศษและปฏิบัติงานในต าแนน่งนน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย  

5. ปฏิบัติงานตามต าแนน่งนน้าที่ด้วยความตรากตร าเนน็ดเนนื่อย ยากล าบาก 
เป็นพิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม  

6. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบนมายใน้กระทากิจกรรมอย่างใดอย่างนนึ่งจนส าเร็จ 
เป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ  

2. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  (ครึ่งข้ัน)  นรือค่าตอบแทน  
จะต้องมีผลการปฏิบัติราชการในน้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการนกเดือน ตามรายละเอียดท้ายนี้  

-  จ านวนวันลาไม่เกิน 23 วนั (ลาทุกประเภท)  
-  จ านวนการมาสายไม่เกิน 10 ครั้ง  
-  มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 70 %  
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3. เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.  

 
ใน้พนักงานเทศบาล   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   และพนักงานจ้าง 

ถือปฏิบัติตามประกาศนลักเกณฑ์ที่ก านนดโดยเคร่งครัด  
 

จึงประกาศมาใน้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
(นายวีรวัฒน์    ยี่สารพัฒน์) 

นายกเทศมนตรีต าบลนานนาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


