
 
รายงานสรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การฝึกอบรมเพ่ือศึกษาข้อ
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ

ที่เก่ียวข้อง 
900,000. - 850,890.- 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน พ.ศ. 2568 

 
2. การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม 50,000.- 50,000.- 
1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน พ.ศ. 2568 

 
 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. การฝึกอบรมเพ่ือศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ  
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

36 คน 

2. การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 

39 คน 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำนวนตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคคลากร 
บริหารท้องถิ่น 2 คน 
อำนวยการท้องถิ่น 2 คน 
วิชาการ 11 คน 
ทั่วไป 3 คน 
คร ู 5 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป/ตามภารกิจ 16 คน 

รวม 39 คน 
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5. สถานะโครงการ/กิจกรรม 
   - ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทุกโครงการ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ และงบประมาณ ชี้แจงตามตารางรายงานสรุปการเข้ารับการฝึกอบรมฯ  
 
6. ผลการดำเนินการ 
   - พนักงานเทศบาล ครู และพนักงานจ้าง ได้รับความรู้ ประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติ และได้พัฒนาองค์ความรู้ใน
ด้านต่างๆ  สามารถนำมาปรับใช้ในการทำงานได้ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการให้บริการสาธารณะ  
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 
7. ปัญหา/อุปสรรค 
   - งบประมาณมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานได้  
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ร้อยละของพนักงานที่เข้ารับการพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น แต่ก็ยังไม่เพียงพอ  
ต่อความต้องการของพนักงาน  
 
8. ข้อเสนอแนะ 
   - พัฒนาทักษะ จากช่องทางอ่ืนนอกจากการเข้าร่วมฝึกอบรมฯ เช่น YouTube FaceBook  FanPage Website  
ที่เก่ียวข้อง หรือเข้าร่วมการอบรม Online     
   - วางแผนการพัฒนาบุคลากร รายบุคคล ตามลักษณะงานและทักษะที่จำเป็นจะต้องพัฒนา  
และตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการของพนักงาน      


